LA SORGENTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -
ONLUS

Sede in DOMEGGE DI CADORE Via Giuseppe Garibaldi 7
Capitale sociale Euro 2.000,00 i.v.
Registro Imprese di Treviso - Belluno n. 00963680251 - C.F. 00963680251
R.E.A. di Belluno n. 85877 - Partita IVA 00963680251
Numero iscrizione all’ Albo delle Cooperative A129527

METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO
SOCIALE CHIUSO AL 31/12/2023

Il presente Bilancio Sociale relativo al periodo di imposta 2023 ¢ uniformato ai seguenti principi di
redazione in ossequio a quanto previsto dal decreto 4 luglio 2019 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 186 del 09 agosto 2019:

Questo bilancio ¢ la rappresentazione dell’attivita svolta dalla nostra cooperativa nel 2023 e fonda la
sua struttura amministrativa e gestionale sulla base del bilancio contabile 2023, redatto nel rispetto
dei principi di chiarezza, veridicita, correttezza e del principio generale della rilevanza. Ricordiamo
che un dato o un’informazione sono considerati rilevanti quando la loro omissione o errata
indicazione porrebbero influenzare le decisioni prese dai destinatari dell’informazione di bilancio.

Il bilancio contabile ¢ stato predisposto nel presupposto della continuita aziendale la sua struttura di
base ¢ conforme a quella delineata dal Codice Civile agli artt. 2424 e 2425, in base alle premesse
poste all’art. 2423 -ter.

L’intero documento, nelle parti in cui si compone, ¢ stato redatto in modo da dare una
rappresentazione veritiera e corretta della situazione sociale, patrimoniale e finanziaria della societa,
nonché del risultato economico dell’esercizio, fornendo , ove necessario, informazioni aggiuntive
complementari a tale scopo, formando solida base per la stesura del presente bilancio Sociale.

Le informazioni vengono rappresentate in maniera imparziale, indipendente da interessi di parte e
completa: riguardano sia gli aspetti positivi che quelli negativi della gestione, senza distinzioni volte
al soddisfacimento degli interessi degli amministratori o di una categoria di portatori di interessi.

Le attivita ed i risultati sociali rendicontati sono quelli svoltesi/ manifestatisi nel 2023.

I dati positivi vengono forniti in maniera oggettiva e non sovrastimata; allo stesso modo i dati negativi
non sono sottostimati; gli effetti incerti non vengono prematuramente documentati come certi.
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LA COOPERATIVA SOCIALE - INFORMAZIONI GENERALI
Si riportano di seguito le informazioni generali dell’ente:

- Nome completo e per esteso dell’organizzazione
LA SORGENTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE — ONLUS costituita il 12/06/2002
quale evoluzione di un’associazione.

- Codice Fiscale: 00963680251

- Partita Iva: 00963680251

- Forma giuridica: societa cooperativa ad oggetto plurimo onlus di diritto
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- Possesso della personalita giuridica

- Patrimonio costituente il fondo di dotazione ai sensi dell’art. 22 del CTS: €. 2.000,00.

- Lasocieta, avendone i requisiti, ¢ regolarmente iscritta dal 20/06/2003 decreto 82 alla sezione
A dell’Albo Regionale delle Cooperative Sociali della Regione Veneto al n. BL0022.
L’iscrizione ha durata biennale: la prossima scadenza sara il 30/06/2025 come da protocollo
Regione Veneto 69401/2024.

Oggetto Sociale:

Scopo della societa cooperativa €& quello di perseguire
l'interesse generale della comunitd alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione
di servizi socio-sanitari ed educativi ai sensi dell'art.l,
primo comma punto a), della legge 8 novembre 1991 n. 381. La
societa cooperativa persegue, mediante la solidale
partecipazione dei soci e di tutto il gruppo sociale che ad
essa fa riferimento, gli obiettivi della legge predetta. I
soci prestatori di lavoro intendono perseguire lo scopo di
nuove occasioni di lavoro per se stessi ed eventualmente anche
per altri lavoratori, rispettivamente sotto forma di rapporto
di- lavoro fra soci e societa, oppure di rapporto di lavoro
subordinato, tramite la gestione in forma associata
dell'impresa di cui all'articolo 4.

Omissis......

nello specifico I’attivita svolta dalla nostra societa ¢ la seguente:

Scopo della societa cooperativa €& quello di perseguire
l'interesse generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione
di servizi socio-sanitari ed educativi ai sensi dell'art.l,
primo comma punto a), della legge 8 novembre 1991 n. 381l. La
societa cooperativa persegue, mediante la solidale
partecipazione dei soci e di tutto il gruppo sociale che ad
essa fa riferimento, gli obiettivi della legge predetta. I
soci prestatori di lavoro intendono perseguire lo scopo di
nuove occasioni di lavoro per se stessi ed eventualmente anche
per altri lavoratori, rispettivamente sotto forma di rapporto
di- lavoro fra soci e societa, oppure di rapporto di lavoro
subordinato, tramite la gestione in forma associata
dell'impresa di cui all'articolo 4.

1. Missione e Valori

La nostra missione ¢ quella di offrire un’educazione musicale di qualita accessibile a tutti, favorendo
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la crescita artistica, culturale ed umana dei nostri allievi. I valori fondamentali sono: inclusione,
partecipazione, eccellenza educativa, rispetto delle diversita e sostenibilita culturale.

2. Attivita e Servizi Offerti

La Cooperativa svolge la propria attivita nell’alta Provincia di Belluno ( Cadore e Comelico): luoghi
ove vi sono poche possibilita di aggregazioni ed iniziative culturali, e dove i collegamenti con i
maggiori centri di attivita sociale e culturale sono difficili. La cooperativa svolge, nello specifico,
un’attivita di educazione musicale tenendo

- corsi di strumento (pianoforte, chitarra, batteria, violino ecc..)

- corsi di teoria musicale;

- Laboratori di musica d’insieme e orchestra giovanile;

- Progetti di integrazione sociale attraverso la musica;

- Organizzazione di concerti pubblici e eventi musicali.

Questi interventi hanno coinvolto mediamente 90 allievi/anno sin dalla sua costituzione .

La cooperativa forma mediamente 50 bambini/ragazzi in eta scolare dalla 3° elementare alla 3° media
per I’orchestra giovanile ed un 20 allievi per la Young Band ( una orchestra esclusivamente a fiati e
percussioni ) formata sempre da giovani in eta scolare.

Molti di questi ragazzi hanno poi proseguito autonomamente la loro formazione musicali iscrivendosi
al Conservatorio ed alcuni di loro hanno intrapreso successivamente la professione di musicista
professionista.

3. Impatto Sociale

Attraverso le nostre attivita abbiamo raggiunto, tenendo presente la marginalita del luogo ove
operiamo ( I’alto Cadore), dei risultati significativi, tra cui:

- Favorire I’inclusione di giovani provenienti da diverse realta sociali ed etniche;

- Promuovere I’educazione musicale come strumento di integrazione e coesione sociale;
Sostenere lo sviluppo delle competenze artistiche personali degli allievi/studenti;
Creare opportunita di espressione creativa e partecipazione civica.
La possibilita di partecipare a manifestazioni pubbliche con I’ “Orchestra Giovanile” e la “Young
Band” ha permesso di aggregare in modo positivo tutti i ragazzi.

4. Partecipazione

La gestione della scuola di musica si basa su principi democratici e partecipativi. I soci, gli insegnanti,
gli allievi ed i genitori sono coinvolti attivamente nelle decisioni strategiche attraverso.

- Consultazioni con il corpo docente;
- Incontri e coinvolgimento con i genitori;
- Coinvolgimento degli studenti in progetti organizzativi.

Nel corso del 2023 non sono state presentate domande di richiesta di ammissione a socio della societa
€ non sono state neppure presentate dimissioni da parte dei soci.

5. Governance, personale, collaboratori e soci
Nella cooperativa, composta da 4 soci di cui il socio e legale rappresentante De Rigo Cromaro

Rodolfo & uno dei soci fondatori.
Gli altri 3 soci : Giacobbi Isabella vive fuori provincia e partecipa saltuariamente, solo come
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amministratrice alla vita ed alla gestione della societa; la socia Meneghini Paola anch’essa insegnante
di musica in libera professione essendo insegnante anche in altre associazioni. Il quarto socio, Tonon
Lorenzo, studente universitario, partecipa anch’esso saltuariamente alla sola gestione amministrativa
della cooperativa. I rapporti di lavoro sono regolamentati dal Regolamento interno redatto ai sensi
dell’art. 6 della Legge 142/2001, approvato dall’Assemblea dei soci del 20/10/2005 e depositato
presso I’ Ufficio Provinciale del lavoro di Belluno il 21/10/2005.

Tutti gli altri insegnanti di musica intrattengono con la societa rapporti di lavoro occasionali o come
liberi professionisti.

Al 31/12/2023 la compagine sociale ¢ composta da 4 soci cosi distinti:
n. 3 soci facenti parte del Consiglio di Amministrazione ( di cui 1 socio fondatore);
n. 1 socio volontario/sostenitore.

La cooperativa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da tre membri.

Gli amministratori che compongono il Consiglio di Amministrazione in carica, di seguito elencati,
sono stati nominati/riconfermati dall’assemblea dei soci del 13/04/2024 e sono i1 soci/amministratori
De Rigo Cromaro Rodolfo, Meneghini Paola e Giacobbi Isabella: I’ Amministratore De Rigo Cromaro
Rodolfo ¢ stato confermato Presidente.

Non ¢ presente 1’organo di controllo: ai sensi dell’art. 2477 del Codice Civile, la Cooperativa non ha
superato nel biennio precedente i limiti dell’attivo Patrimoniale, dei ricavi e dei dipendenti ivi
indicato, per cui non vi ¢ I’obbligatorieta dell’Organo di controllo.

Informazioni in merito alla partecipazione dei soci alla vita dell’ente:

Nel corso del 2023, si sono svolte le assemblee per I’approvazione del bilancio chiuso al 31/12/2022,
nonché quella per il rinnovo del Consiglio di Amministrazione.

6. Risultati economici e risorse utilizzate

Da parte degli Amministratori vi ¢ comunque una puntuale attenta gestione delle risorse con
periodiche verifiche da parte del responsabile amministrativo.
I principali indicatori economici sono;
- Ricavi derivanti dalle iscrizioni, e dalle rette dei corsi;
- Ricavi derivanti da contributi Pubblici/ privati e sponsorizzazioni;
- Costi per il personale docente, il materiale didattico e la manutenzione degli strumenti;
- Costi per la gestione contabile ed i relativi adempimenti fiscali e previdenziali;
- Investimenti (seppur limitati) in nuovi strumenti € per importi contenuti: spesso gli stessi
vengono acquistati direttamente dall’allievo in quanto poi partecipa all’iter formativo che si
prolunga per piu anni.

SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA:

Il Bilancio economico chiuso nel 2023 presenta un utile pari ad euro 2.027,10, come meglio
specificato nel bilancio abbreviato regolarmente depositato il 18/04/2024.

Il bilancio viene annualmente approvato dall’Assemblea dei soci; la bozza presentata per
I’approvazione per 1’esercizio 2023 espone i seguenti dati:

Bilancio Sociale esercizio 2023 Pagina4 di 6



ATTIVO STATO PATRIMONIALE

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 692
CREDITI COMMERCIALI 5.111
CREDITI TRIBUTARI 1.540
ALTRICREDITI 3.349
DISPONIBILITA LIQUIDE 24.882
RATH E RISCONTI ATTIV 4.683
TOTALE ATTIVO 40.256
PATRIMONIO NETTO 20.445
Capitale sociale 2.000
Riserva Legale 6.168
Riservaindivisibile 12.277
Perdite esercizi precedenti
PASSIVO STATO PATRIMONIALE
ACCONTI DACLIENTI
DEBIT VERSO FORNITORI 5.662
DEBIT TRIBUTARI 911
DEBITI VENTI PREVIDENZIAL 1.103
ALTRI DEBITI 6.303
RATH ERISCONTI PASSIVI 3.804
TOTALE PASSIVO 17.784
RISULTATO DI ESERCIZIO (utile) 2.027
TOTALE APAREGGIO 40.256
CONTO ECONOMICO
RICAVI 73.198
ALTRI RICAVl EPROVENTI 10.296
CONTRIBUTI C/ESERCIZIO 3.350
TOTALE VALORE DELLAPRODUZIONE 86.845
MATERIEDI CONSUMO 248
COST PERSERVIZI 57.121
** COST PERSONALECO.CO.PRO 25.187
COSTOGODIMENTOBENI DI TERZ 182
AVIMORTAMENTI 111
ONER! DIVERS! DI GESTIONE 1.582
TOTALE COSTI DELLA PRODUZONE 84.431
DIFFERENZA VALORE E COSTI DHLAPRODUZIONE 2.413
PROVENTI ED ONERI FINANZIARI 276
IMPOSTE DELL'ESERCIZIO 662
UTILE D'ESERCIZ0 2.027

7. Utilizzo dei contributi pubblici e del 5 per mille

Nel 2023 la Cooperativa non ha percepito contributi relativi al 5 per mille: comunque i contributi
pubblici ed il 5 per mille che la societa incassati negli anni sono utilizzati per il funzionamento

dell’”’Orchestra Giovanile” e della “Young Band”.
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La partecipazione e la frequentazione ai relativi corsi di insegnamento, sono gratuiti per gli allievi:
nulla viene chiesto alle famiglie per pagare gli oneri ed 1 costi imputabili alla loro partecipazione.
Non solo, ma nei mesi estivi in montagna ed a volte anche sotto le festivita natalizie nelle piazze, la
societa organizza dei Concerti con la partecipazione di musicisti professionisti esterni: a questi
concerti partecipano ovviamente anche gli allievi della scuola. I musicisti professionisti esterni che
vi partecipano vengono pagati con i contributi pubblici o privati che la societa incassa. Tali iniziative
vengono regolarmente rendicontate all’Ente Pubblico per avere 1’accredito successivo del contributi.
Si ribadisce che I’attivita dell’”’Orchestra Giovanile” e della ““Young Band” e tutte le manifestazioni
alle stesse collegate, come precedentemente evidenziato ¢ gratuita per gli allievi ed ¢ finalizzata
all’attivita didattica ed alla loro formazione musicale.

8. Prevalenza art. 2523 C.C.

1) L’attivita non viene svolta a favore dei soci, per cui I’attivita prevalente svolta a favore dei
soci e: ZERO.

2) Tattivita svolta prevalentemente avvalendosi delle prestazioni dei soci (tenendo a mente
quanto indicato al precedente punto 5): compensi per prestazioni occasionali e lavoro a
progetto svolto dai soci, rispetto al totale dei compensi:

DESCRIZIONE ANNO 2022 ANNO 2023
Prestazioni svolte da soci 32.127,00 25.187,24
TOTALE PRESTAZIONI 32.127,00 25.187,24

9. Obiettivi Futuri.

La cooperativa ¢ presente sul territorio per cui il suo interessi ¢ di proseguire nell’attuale percorso a
favorire dell’educazione musicale dei ragazzi.

Indubbiamente nel corso di questi la presenza e I’importanza della nostra societa e cresciuta nel tempo
e i soci intendono mantenere, senza stravolgere il percorso finora fatto.

10. Altre informazioni

Nessuna posizione in contenzioso ha rilevanza tale da dover essere menzionata nel presente
documento.

DOMEGGE DI CADORE, il 20/10/2025.

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

FIRMATO - DE RIGO CROMARO RODOLFO

Il presente bilancio € vero e reale e conforme alle scritture contabili regolarmente tenute.
IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR

La sottoscritta Cesa Rosanna, in qualita di professionista incaricata dai legali rappresentanti della societa ed
iscritta all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Belluno al n. 68/A, consapevole delle
responsabilita penali previste in caso di falsa dichiarazione, attesta, ai sensi dell’art.47 D.P.R. 445/2000, la
corrispondenza del presente documento a quello conservato agli atti della societa.
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