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RELAZIONE ACCOMPAGNATORIA AL BILANCIO SOCIALE
CHIUSO AL 31/12/2024

Signori Soci,

a corredo del bilancio sociale della nostra cooperativa in approvazione e relativo al periodo chiuso
al 31/12/2024 forniamo la presente Relazione che lo accompagna.

La nostra cooperativa rientra negli obblighi previsti dal Decreto 5 marzo 2020 in merito all’obbligo
di iscrizione al RUNTS per gli enti del terzo settore, conseguente obbligo di redazione del Bilancio
sociale( allegati A, B e D) del Decreto 5 marzo 2020.

Oltre al deposito del bilancio riclassificato secondo il dettato indicato nel decreto citato, vi & anche
una piccola relazione che lo accompagna. La nostra cooperativa non ha 1'obbligo di redirigere la
“Relazione di Missione” ( allegato C del Decreto) non superando i limiti di “Entrate” previsti dalla
norma; il Consiglio di Amministrazione ritiene comunque utile corredare il bilancio sociale con
questa breve relazione che illustra la gestione sociale della nostra cooperativa.

La nostra Cooperativa & stata costituita il 12/06/2002 con il seguente oggetto sociale:

Scopo della societa cooperativa € quello di perseguire
l'interesse generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione
di servizi socio-sanitari ed educativi ai sensi dell'art.l,
primo comma punto a), della legge 8 novembre 1991 n. 38l. La
societa cooperativa persegue, mediante la solidale
partecipazione dei soci e di tutto il gruppo sociale che ad
essa fa riferimento, gli obiettivi della legge predetta. I
soci prestatori di lavoro intendono perseguire lo scopo di
nuove occasioni di lavoro per se stessi ed eventualmente anche
per altri lavoratori, rispettivamente sotto forma di rapporto
di lavoro fra soci e societa, oppure di rapporto di lavoro
subordinato, tramite la gestione in forma associata
dell'impresa di cui all'articolo 4.

Omussis......

nello specifico I'attivita svolta dalla nostra societa ¢ la seguente:




Scopo della societa cooperativa €& quello di perseguire
l'interesse generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini attraversoc la gestione
di servizi socio-sanitari ed educativi ai sensi dell'art.l,
primo comma punto a), della legge 8 novembre 1991 n. 38l. La
societd cocperativa persegue, mediante la solidale
partecipazione dei soci e di tutto il gruppo sociale che ad
essa fa riferimento, gli obiettivi della legge predetta. I
soci prestatori di lavoro intendono perseguire lo scopo di
nuove occasioni di lavoro per se stessi ed eventualmente anche
per altri lavoratori, rispettivamente sotto forma di rapporto
di lavoro fra soci e societa, oppure di rapporto di lavoro
subordinato, tramite la gestione in forma associata
dell'impresa di cui all'articolo 4.

1. Missione e Valori

La nostra missione & quella di offrire un’educazione musicale di qualita accessibile a tutti, favorendo
la crescita artistica, culturale ed umana dei nostri allievi. I valori fondamentali sono: inclusione,
partecipazione, eccellenza educativa, rispetto delle diversita e sostenibilita culturale.

2. Attivita e Servizi Offerti

Quindi la cooperativa svolge un’attivita di educazione musicale tenendo
- corsi di strumento (pianoforte, chitarra, batteria, violino ecc..)
- corsi di teoria musicale;
- Laboratori di musica d’insieme e orchestra giovanile;
- Progetti di integrazione sociale attraverso la musica;
- Organizzazione di concerti pubblici e eventi musicali.

Questi interventi hanno coinvolto mediamente 90 allievi/anno sin dalla sua costituzione .

La cooperativa forma mediamente 50 bambini/ragazzi in eta scolare dalla 3° elementare alla 3° media
per I’orchestra giovanile ed un 20 allievi per la Young Band ( una orchestra esclusivamente a fiati e
percussioni ) formata sempre da giovani in eta scolare.

Molti di questi ragazzi hanno poi proseguito autonomamente la loro formazione musicali iscrivendosi
al Conservatorio ed alcuni di loro hanno intrapreso successivamente la professione di musicista
professionista.

3. Impatto Sociale

Attraverso le nostre attivita abbiamo raggiunto, tenendo presente la marginalita del luogo ove
operiamo ( I’alto Cadore), dei risultati significativi, tra cui:

- Favorire I'inclusione di giovani provenienti da diverse realta sociali ed etniche;

- Promuovere I’educazione musicale come strumento di integrazione e coesione sociale;

- Sostenere lo sviluppo delle competenze artistiche personali degli allievi/studenti;

- Creare opportunita di espressione creativa e partecipazione civica.
La possibilita di partecipare a manifestazioni pubbliche con I’ “Orchestra Giovanile” e la “Young




Band” ha permesso di aggregare in modo positivo tutti 1 ragazzi.
4. Partecipazione e Governance

La gestione della scuola di musica si basa su principi democratici e partecipativi. I soci, gli insegnati,
gli allievi ed i genitori sono coinvolti attivamente nelle decisioni strategiche attraverso.

- Consultazioni con il corpo docente;
- Incontri e coinvolgimento con i genitori;
- Coinvolgimento degli studenti in progetti organizzativi.

5. Risultati economici e risorse utilizzate

Il Bilancio economico chiuso nel 2024 presenta una perdita, mentre quello relativo al 2023 presenta
un utile, I risultati di bilancio sono altalenanti: questo dipende anche dal numero di allievi che si
iscrivono e che frequentano regolarmente il corso fino alla fine dell’anno scolastico: a volte, infatti,
per successivo disinteresse dell’allievo o anche per difficolta economiche della famiglia, il corso
viene interrotto in corso d’anno.

Vi & quindi una puntuale attenta gestione delle risorse con periodiche verifiche da parte del
responsabile amministrativo.
I principali indicatori economici sono;
- Ricavi derivanti dalle iscrizioni, e dalle rette dei corsi;
- Ricavi derivanti da contributi Pubblici/ privati e sponsorizzazioni;
- Costi per il personale docente, il materiale didattico e 1a manutenzione degli strumenti;
- Costi per la gestione contabile ed i relativi adempimenti fiscali e previdenziali;
- Investimenti (seppur limitati) in nuovi strumenti e per importi contenuti: spesso gli stessi
vengono acquistati direttamente dall’allievo in quanto poi partecipa all’iter formativo che s
prolunga per pil anni.

6. Personale, collaboratori e soci

Dalla lettura del bilancio sociale una gran parte dei costi riguarda i servizi e nello specifico, per il
2024, per 61.075,00 euro: trattasi del costo sostenuto dalla societd per pagare gli insegnanti ( che
sono liberi professionisti con partita Iva) per prestazioni professionali effettuate in base alle ore di
strumento musicale per allievo.

Invece il costo del personale che appare in bilancio & relativo al pagamento del compenso piu oneri
previdenziali fatto al socio che si occupa dell’ organizzazione, dei contatti con enti pubblici e soggetti
privati al fine di ottenere contributi/ finanziamenti o sponsorizzazioni di importi tali da rendere
possibile il proseguo dell’attivita.

Il rendiconto per cassa presenta un saldo positivo sia per il 2023 che per il 2024.

7. Utilizzo dei contributi pubblici e del 5 per mille

1 Contributi pubblici ed il 5 per mille che la societa incassa nei vari anni sono utilizzati per il
funzionamento dell’”’Orchestra Giovanile” e della “Young Band”.

La partecipazione e la frequentazione ai relativi corsi di insegnamento, sono gratuiti per gl allievi:
nulla viene chiesto alle famiglie per pagare gli oneri ed i costi imputabili alla loro partecipazione.
Non solo, ma nei mesi estivi in montagna ed a volte anche sotto le festivita natalizie nelle piazze, la
societd organizza dei Concerti con la partecipazione di musicisti professionisti esterni: a questi
concerti partecipano ovviamente anche gli allievi della scuola. I musicisti professionisti esterni che
vi partecipano vengono pagati con i contributi pubblici o privati che la societa incassa. Tali iniziative




vengono regolarmente rendicontate all’Ente Pubblico per avere 1’accredito successivo del contributi.
Si ribadisce che I’attivita dell’”’Orchestra Giovanile” e della “Young Band” e tutte le manifestazioni
alle stesse collegate, come precedentemente evidenziato & gratuita per gli allievi ed & finalizzata
all’attivita didattica ed alla loro formazione musicale.

8. Obiettivi Futuri.

La cooperativa & presente sul territorio per cui il suo interessi & di proseguire nell’attuale percorso a
favorire dell’educazione musicale dei ragazzi.

Indubbiamente nel corso di questi 1a presenza e 1’importanza della nostra societa & cresciuta nel tempo
e i soci intendono mantenere, senza stravolgere il percorso finora fatto.

DOMEGGE DI CADORE, il 05/06/2025.

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

Firmato -DETR SMARO RODOLFO
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